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Esta politica destina-se a estabelecer as diretrizes, procedimentos, responsabilidades e oferecer uma
compreens&o clara sobre as condutas que orientam es 9egé.dgs g-rela.dgngmntos da STN - Sistema de .
Transmissdo Nordeste S.A, e que devem estar presantesind exebicict dfarl? das atividades de todos os
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colaberadores.

2 ESCOPO E ABRANGENCIA

Esta politica abrange todos os colaboradores da Companhia, incluindo seus administradores,
prestadores de servi¢os, consultores, fornecedores e todos os parceiros de negécios da Companhia,

3 DEFINICOES E REFERENCIAS

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo das Companhias, e contém o compromisso
da Companhia quanto:

a conduta ética perante as situacdes de conflitc de interesses entre rela¢ées pessoais e profissionais;
a diversidade, igualdade de oportunidades e respeito no local de trabatho;

ao meio ambiente;

a correta informagao;

v v v wv w

a protecdo das informacées dos documentos mantidos e divuigados internamente ou nos diferentes
meios de comunicacao;

v

a0 cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicéveis zos negdcios da Companhia;

a imediata manifestacio sobre qualquer violagdo comprovada deste Codigo e de qualquer outra

norma aplicavel aos negdcios da Companhia;

P aintegridade financeira e de registros da Companhia;

P ac usc dos recursos da Companhia;

»  as relagdes com clientes, fornecedores, parceiros, parentes e cénjuges que atuem em conjunto nos
negocios da Companhia;

» as relagdes com o Poder Publico e os érgdos reguladores, inclusive quanto as relacdes com seus
profissionais; e

P s consultas e denuncias relativas a este Cédigo.

Os colaboradores da Companhia, além do cumprimento das leis e regulamentagdes vigentes, devem

pautar suas agdes sempre petos mais elevados padrdes éticos de conduta.

ETICA designa a morada humana. Significa tudo aquilo que torna o ambiente melhor, para uma moradia
saudavel. Nac importa onde trabalhamos, a honestidade, a integridade e a conduta respansavel séo a
base de uma reputacio de negécios solida e os pilares de um comportamento ético ideal-em todas as
culturas, que arienta cada pessoa sobre o que é apropriado e verdadeiro, direcionando sua vida e visandc
o beneficio comum.

COMPLIANCE é agir em conformidade com as normas, politicas e diretrizes que regulamentam os
negocios de uma empresa, além de buscar detectar o desvio de comportament
ocorréncia da inconformidade.

T e/a consequente,
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Com isso em mente, 2 Companbhia apresenta sey Codigo de £tita, Candutd e Gorppliance, o qual constitui -
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o conjunto de normas e procedimentos, baseados em principios éticos e diretrizes Gue buscam orientar
e regular os relacionamentos internos de uma organizacao e, ainda, desta com a saciedade.
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A conduta deve ter como meta realizar a missdp fla Cpmpgnhia, st & consolidar sua atuagdc em
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conformidade com os objetivos da Companhia, pautando sua agao cam responsabilidade empresarial,
social e ambiental, utilizando-se dos mecanismos de governanga corporativa, valorizando seus
colaboradores e estimulandc o desenvolvimento técnico e gerencial da organizagao.

A justica, exceléncia, dignidade, dedicagdo, clareza e orientagdo por principios éticos e pelas normas
aplicaveis aos negocios da Companhia s3o0 os compromissos da Companhia junto ao seu publico-alvo:
acionistas, clientes, colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de Servi¢os, concorrentes,
governo e comunidades onde atua. A obrigagdo com a qualidade, preservacdo, sustentacdo das
condicdes ambientais, responsabilidade empresarial e social, eficiéncia, rentabilidade, desenvolvimento
de seu pessoal e consideracdo pela diversidade, espelham o tipo de relacdo entre as empresas da
Companhia, seus colaboradores e a sociedade.

Esse conjunto de normas, principios e valores, descreve a integridade do procedimento do grupo de
empresas que compdem a Companhia em suas relacdes internas e no contexto em que se insere e atua
nos mais diversos niveis. Cada colaborador, independentemente do cargo ou funglio que ocupa, deve
agir, em seu relacionamento com colegas de trabalho, clientes, fornecedores, concorrentes e sociedade,
de acordo com os principios deste Codigo.

© comprometimento com esses principios é fundamental para atingirmos o mesmo objetivo, ou seja,
apoiar o crescimento, a constante busca pela exceléncia da Companhia, além do bom ambiente de
trabalho e relacionamento dentro da organizag3o.

Este Cadigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada em 25
de fevereiro de 2015 e aplica-se a todos os colaboradores da Companhia, ircluinde seus
administradores, prestadores de servigos, consultores, fornecedores e todos os parceiros. de negdcios,
os quais devem agir de acordo com as leis, normas e regulamentagdes que afetam os negécios da
Companhia, bem como suas politicas e procedimentos internos.

Em caso de constatagdo de condutas praticadas em desacordo com este Cadigo, poderiio ser adotadas -
medidas punitivas, tais como, adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e demissdo, as guais em nada
prejudicardo as sangdes previstas em fei, para salvaguardar a reputacio e a imagem da Companhia,
reafirmar os valores éticos previstos nesse Codigo, bem como, observar as normas e legislacoes
aplicaveis, Este Codigo ndo esgota o rol de matérias que podem ser encontradas nas transagdes
comerciais, mas determina as expectativas de como se deve comportar em nome da Companhia.

A leitura e compreensdo deste Codigo é dever de todos os colaboradores da Companhia independente
da funcdo exercida, os quais deverao ser informados sobre os principios aqui colocados e sobre a
importancia do Compliance para a Companhia. Nesse sentido, cada gestor é responsavel pela supervisido
dos procedimentos estabelecidos em cada departamento da Companhia, visando asfsegurar o
cumprimento deste Cédigo, da legislagdo e dos principios éticos aplicavers aos relagi mentds internos

e externos inerentes aos negécios da Companhia.
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O Conselho de Administra¢do representa o é{éﬁo |51éx¥mq. ﬂe,%preciféé.o ,cie eventuais infragdes ao -

presente Cédigo.

O cumprimento dos principios constantes neste CoHigole ¢t letfiglataq vidante é condicdo necessania .
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para fazer parte da Companhia. .
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Apds a leitura deste Codigo, o colaborador devera preencher e assinar 0 Anexo [ - Termo de
Compramisso.

Qualquer assunto extraordinario, bem como qualquer exceqac a essa Politica deverdo ser submetidos
aos Diretores para devidas delibera¢des.

31 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

b (LT - Consolidagdo das leis do trabalho

» Missdc da Companhia

» Politica de Governanca Corporativa

b Cddigo Penal

» Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes Unida
* Estatuto da Crianca e do Adolescente

¥ Lei Anticorrupcao

» Demais Politicas da Companhia

32 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Termo de compromisso

4 DIRETRIZ

41 RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relagdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela prudéncia, responsabilidade, transparéncia,
cortesia, respeito, honestidade, ética e imparcialidade no relacionamento com todos com quem se
mantém contato profissional, sendo vedada toda e qualquer forma de discriminagdo. Essas s3o posturas
que a Companhia espera de seus os colaboradores, dentro e fora da empresa.

Cabe a cada colaborador garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de insinuacdes e restricdes
de qualquer natureza, evitando-se constrangimentos, e sendo vedada qualquer manifestagio de assédio
moeral ou sexual.

Assédio sexual é o constrangimento a afguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigio de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungdo, conforme determina o artigo 216-A, do Cddigo Penal.

Assédio moral ndo possui uma previsae legal como o sexual, porém isso ndo o torna menos grave. De
acordo com o Ministérioc do Trabalho e Emprego, trata-se da exposicdo do trabalhador a situagdes
vexatdrias, constrangedoras e humilhantes, durante o exercicio da sua funcdo. £ uma violéncia moral que
visa humilhar, desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relacio da vitima com a organizagdo e ¢
ambiente de trabatho, colocando em risco a saide da vitima. Toda e qualqu nduta abusiva de um
superior com seu subordinado ou entre iguais, que intencionalmente e fregdienfemente fira a dignidade& .
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e a integridade, fisica ou psiquica, da pessoa angéq«;arido o] sq'rem'qfego é/mi.o;degradando o ambiente
de trabalho é considerada assédio moral. ©o —

A Companhia ndo admite, nos processos de re¢rutafestp £ Seletios "reinamento, remuneragao, -
- . P o e 9 se > 3 aw "
promogdo, desligamento, transferéncia ou quaisggrer outrgs fatores relativos ao desempenho
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profissional, qualquer forma de discriminacdc relativa a rach, idade, sexo, *Cor, nacionalidade, religido,
preferéncia sexual, incapacidade fisica ou mental e/ou qualquer outra classifica¢ao protegida por leis
federais, estaduais ou municipais.

A Diretoria responsavel pelo departamenta pessoal adota medidas gue evitam o favoritismo, nepotismo,
ou formas de clientelismo nas fases de selecdo, assuncdo e gestao de pessoal. No ambito da boa fé, nos
Hmites das informagoes disponiveis e da tutela da privacidade, sao excfuidas as relagdes de subordinacio
entre os colaboradores ligados por vinculos de parentesco de até 2° grau.

A Companhia ndo admite a utiliza¢dc do trabalho compulsério, infantil ou qualquer outra forma de
exploracdo gue agrida a dignidade humana dentro ou fora da empresa, bem como busca, em seus
negdcios, empresas que compartilham e adotam esse valor. Dessa forma, a Companhia incorpora em
seus principios e agdes as disposi¢des da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagéo
das Nagbes Unidas e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A Companhia ndo permite o consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como estar sob efejto
dessas durante a jornada de trabalho, no ambiente de trabalho. De acordo com a legislagio em vigor, o
fumo também néo € permitido nos ambientes internos da Companhia.

Sempre que o colaborador estiver na condicdo de representante da Companhia, em uma situagdo
profissional ou social, deve honrar com os principics de honestidade e integridade aqui expressos, nio
adotando posturas ou atitudes que possam comprometer a imagem, a reputacio e os interesses da
Companhia.

Q vinculo da Companhia com seus colaboradores é sustentado por relagbes éticas, portanto espera-se
que as mesmas sejam mantidas em situagdes de assédio profissional dos colaboradores da Companhia,
por empresas concorrentes ou nao. A aceitacdo por parte do colaborador de proposta de trabalho em
outras empresas € uma decisdo de carater pessoal, porém a Companhia exige do colaborador
confidencialidade no tratamento de informagées sobre a empresa. -

A Companhia considera a transparéncia nas rela¢cdes com os seus colaboradores, questio fundamental
para a constru¢éo de um ambiente de confianga mitua e de responsabilidade em todos os niveis da
empresa.

Além disso, a Companhia respeita o direito dos trabalhadores de constituir representacdo, reconhece o
papel das organizagdes sindicais e esta disponivel para debater sobre os principais temas de interesse
reciproco.

Para os casos de duvidas efou dendncias de situacdes que possam representar o descumprimento das
regras previstas no presente Cédigo, a Companhia disponibiliza para os seus Calaboradores e/ou
qualquer terceiro que tenha aderido aos termos do presente Codigo, um Canal,de Beniincias mantido
no endereco eletrdnico compliance@compliancestn.com_br

Pagina 6 de 15

Documento disponibilizado a 05.991.437/0001-58 - STN- Sistema de Transmiss CHANCELA DIGITAL
Data - 31/3/2015 09:51:39 NIRE 26.3.0001311-8
Codigo de Autenticacdo 0CA4.E063.87D3.2014 N°PROTOCOLO  15/955179-0 PROTOCOLADO 30/3/2015 12:51:00

R Junta Comercial de Pernambuco ) N° ARQUIVAMENTO 20159551790 ARQUIVADO 31/3/2015 09:51:39
TR CONERCAL DEFERMIERD Autenticidade http:/mww.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=0CA4E063B7D32014 EMPRESA STN SISTEMA DE TRANSMISSAO NORDESTE SIA

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°



http://www.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=0CA4E063B7D32014

Péagina: 0078

Emiss&o: Versdo: Pagina:
25/02/2015 01 7 de 15
vty L3 ..I - (XX ]
l - l L] . .

O envio das davidas efou denuncias de sntuagogsgue:possa’rh'representa: o de!cumpnmento das regras
previstas na presente Cédigo, padera ser feito ‘de Yorma anonima ou nao preservando se o sigilo da
identidade do denunciante e das informac¢des enviadas.
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42 RELACIONAMENTO EXTERNO  « L - 4 au 2% T

O relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros de negécio, concorrentes, imprensa e orgaos
publicos deve ser pautado na honestidade, ética, imparcialidade, transparéncia, sigilo e objetividade,
evitando interesses pessoais, respeitando sempre este Codigo e a legislago vigente, especialmente a Lei
n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo). A Companhia preza por ser transparente e integra na condugdo de
seus negacios, com credibilidade junto a esse pdblico, exigindo a mesma conduta de seus colaboradores.

4.2.1
A Companhia prima pela satisfacdo dos clientes, fornecendo respostas e solugbes que atendam aos seus
interesses nos prazos estabelecidos, sempre em conformidade com os objetivos da empresa, e sem
prejudica-los de forma direta ou indireta. Para tanto, os colaboradores devem zelar, além da cortesia e
presteza, pelos seguintes padrées de conduta:

Relacionamento com Clientes

Atendimento eficaz;

Respeito aos direitos do cliente;

Transparéncia nas operacdes realizadas;

Receptividade e tratamento adequado das sugestdes e criticas recebidas; e
Confidencialidade das informacGes recebidas.

v v v v W

As decisbes da Companhia sio tratadas de forma imparcial e livres de qualquer preconceito,
independentemente de sua natureza, zelando-se pelo cumprimento da legislagao vigente e das politicas
internas,

As relagbes de parentesco e/ou amizade ndo devem interferir nas negociagdes entre clientes e
colaboradores, gerando qualquer tipo de atendimento diferenciado ou privilégio.

A conduta ética e a confianga da Companhia depositada no colaborador devem ser o foco no
relacionamento com os ciientes.

4.2.2 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros de Negécio e Consultores
Os fornecedores, parceiros de negécios e os consultores sdo respeitados e reconhecidos como
importantes agentes entre os publicos de relacionamento com a Companhia.

A Companhia tem come principio trabalhar com fornecedores, parceiros de negécio e consultores
idOneas e, por i1sso, adota praticas éticas e legais na sele¢do, negociagio e administracio de todas as
atividades comerciais, tratando com respeito todos os fornecedores, parceiros de negécio e consultores,
sem privilégios, favorecimentos ou discriminagdo de qualquer natureza, independentemente do volume
de negdcios gue mantém com a empresa.

No processo de contratacdo, a Companhia evidencia as exigéncias para que todg
parceiros de negdcios e os consultores atendam a legislacio vigente, com espéci
cumprimento da legislacdo aplicavel aos negdcios da Companhia.

fornecedores,
aten¢do para o

A.
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informagdes estabelecidas entre a Companhia e seus fornecedores, parceiros de negécio e consultores,
assim como estes também se obrigam a zelar pelas condicSes de cgnfianga mytua quanto ao sigilo e
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garantias contratuais acordadas
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Vale ressaltar ainda, que nédo é pratica aceitdvel pela Cor;\pan;'\ia influenciar ou determinar a contratagdo
de fornecedores, parceiros de negécio e consultores, nos quais colaboradores tenham interesse ou
participacdo, direta ou indireta. As excegdes a essa regra serdio avaliadas pela Diretoria respeitando as
boas praticas de mercado.

Todos os fornecedores e, parceiros de negécio e consultores devem pautar seu comportamento peios
principios expressos neste Codigo, na Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) € na legislagio aplicavel.

4.2.3 Relacionamento com Concorrentes

A Companbhia e seus colaboradores respeitam as demais empresas que atuam no mercado e asseguram
uma concorréncia saudavel, isenta de praticas antiéticas ou ilegais, mantendo um relacionamenta cordial
e respeitoso com os concorrentes e apostando na cooperaco para alcangar objetivos comuns.

Eventual obtengdo de informagdes acerca de concorrentes deve ocerrer de maneira licita e transparente
a fim de ndo expor os negacios da Companhia perante a concorréncia, preservando o sigilo das
informagdes em seu poder.

Nenhum colaborador estd autorizade a fornecer informagdes estratégicas, confidenciais e/ou sob
quaisquer outras formas prejudiciais aos negécios da Companhia, & quaisquer terceiros, incluindo, mas
ndo se limitando, aos concorrentes.

4.2.4 Relacionamento com Orgdos Governamentais

A Companhia mantém um relacionamento ético e transparente com os 6rgéos governamentais, hio
sendo tolerado qualquer tipo de pagamento, seja em dinheiro, presentes, servicos ou qualquer beneficio
de valor com o objetivo de suborno ou tratamento especial.

As comunicacGes da empresa cam drgdos governamentais sd devem ser feitas pelos colaboradores
autorizados, cuja fungdo esteja diretamente relacionada com os mesmos e aqueles designados pela
diretoria da Companhia, os quais devem colaborar e serem diligentes no atendimento de procedimentos -
decarrentes de exigéncias de quaisquer 6rgdos governamentais. Esses colaboradores devem agir com
especial cautela e atencao ao interagir com 6rgaos governamentais, respeitando estritamente as leis,
normas, politicas e regulamentos aplicaveis.

A Companhia ndo favorece qualquer forma de concessdo de vantagens ou privilégios a funcionarios
publicos no exercicio de suas fungdes. Quando estiver representando publicamente a Companhia, todo
colaborador deve abster-se de manifestar opinido sobre atos de funcionarios publicos ou de fazer
comentarios de natureza politica.

a cumprir a

A Companhia e seus colaboradores, incluindo terceiros contratados, se compron;?e
legislacdo e ndic executar qualquer agdo que viole as leis e regulamentos vigentes,
n°12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e o presente Cadigo.

cialmente a Lej

4.2.5 Relacionamento com Imprensa
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A Companhia responde de modo transparente as gorzsLﬂt$ sollctadaS'pela |mprensa instituicdes
financeiras e autoridades, sempre resguardando seus interesses comerciais. Dessa forma, ndo serd
divulgada nenhuma informagdo referente aos seus clientes, a menos que previamente autorizada,
formalmente, pelas pessoas envolvidas ou para cumprimento de exigéncia legal.

A Companhia ndo permite que os colaboradores deem entrevistas a qualquer Grgio de imprensa ou
tenham sua imagem divulgada em assuntos referentes a Companhia, sem auforizagio prévia e expressa.

4.2.6 Relacionamento com Meio Ambiente
A Ccmpanhia ndo somente respeita a legislacdo ambiental brasileira, visando o desenvolvimento
sustentavel e o respeito ao ecossistema, bem como, apoia a adogéo de medidas sustentaveis.

Dentro do contexto das melhores praticas de mercado, a empresa recomenda:

P Priorizar 0 uso de recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente;

P Usar material reciclavel, sempre que vidvel;

» Projetar novas instalagdes e reformas minimizando os impactos no equilibrio natural do meio
ambiente;

» Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo nas comunidades em que a
Companhia atuam,

43 CONFLITO DE INTERESSES
Existe “conflito de interesses” quando, direta ou indiretamente, o colaborador utiliza sua influéncia,

comete atos com o intuito de alcangar interesses particulares contrérios aos interesses da Companhia
e/ou que possam lhe causar danos ou prejuizos.

A seguir sdo apresentadas algumas situacSes que caracterizam ¢ conflito de interesses, de forma
meramente exemplificativa e ndo taxativa:

4.3.1 DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES

Atividades paralelas, conflitantes com o negédcic da Companhia que afetem o desempenho do
colaborador dentro do horério de trabalho, que utilizem a estrutura da Companhia para fins particulares
ou, ainda, que estejam ligadas & concorréncia ndo s@o permitidas. Além disso, é proibida a venda de
rifas, pedidos de recursos fisicos ou financeiros de interesse pessoal ou particular, listas ou correntes,
bem como a comercializagdo de produtos e servi¢os no ambiente da Companhia.

4.3.2 CONTRATAGAO DE PARENTES
Segundo este Codigo e demais politicas internas da Companhia, a contratagdo de parentes até o 2° grau,
bem como de cénjuges ou companheiros, nos termos da legislacdo civil vigente, sera permitida apenas
em carater excepcional e mediante aprovagdo prévia e expressa da Companhia, des
relagdo de subordinacdo entre eles e gue os mesmos nao trabalhem em areas ou
haver conflito de interesses.

e ndo exista
‘ocegsos onde possa

w4
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Os colaboradores ndo devem manter negécios pésso'a‘isa, participagéo financeira ou outro tipo de
interesse com concorrentes, clientes, fornecedores, parceiros de negdcio e/ou consultores, que possam
interferir ou parecer interferir com a independénciasdd duildudn de:calr:éc:' tomada em nome da
Companhia. Todo colaborador deve colocar os intetadses, gefaif de Cdmpzihia acima de qualquer
interesse individual ou departamentat ao tomar decisées comerciais,

4.3.4 POSICAO E PODER DE AUTORIDADE

A Companhia preza pela ética e transparéncia nas relagdes com todos os seus publicos de interesse. Por
isso, nenhum colaborador deve se utilizar de sua posicdo ou autoridade na Companhia para obter
vantagens pessoais junto a clientes, fornecedores, parceiros de negécio, consultores efou concorrentes.

44 PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Despesas com presentes e eniretenimento para pessoas que estejam fazendo negécios com a
Companhia sao permitidas, desde que nao sejam de valor excessivo e nem possam ser entendidas como
propina ou corrupgdo, ou seja, que possam influenciar as decisdes tomadas em nome da Companhia.

Independentemente do valor de tais despesas, o colaborador ndc pode aceitar presente oferecido em
circunstincias nas quais se suspeite, razoavelmente, que o mesmo visa influenciar inadequadamente o
cumprimento dos deveres da Companhia.

Para evitar relagdes impréprias, ainda que aparentes, com clientes, fornecedores, parceiros de negécio,
consultores e outros contatos comerciais, os colaboradores deverdo sequir as seguintes diretrizes:

» Observar as regras estabelecidas por este Codigo para presentes e a frequéncia de presentes e
entretenimentos recebidos, zelando para evitar, inclusive, uma eventual aparéncia de que sua
aceitacdo possa influenciar as decisGes tomadas em nome da Companhia;

» Nao pedir presentes ou favores, independentemente do valor.

Ndo aceitar presentes (a) em dinheiro ou equivalente a dinheiro (certificados, cartdes ou vales
presentes); (b) oferecidos em troca de algo; {¢) ilegais ou que violem alguma das politicas da
empresa; ou (d) que possam prejudicar a reputagio da Companhia.

» E permitida a aceitacdo de entretenimento comercial normal, como almogos e jantares de rotina,
teatro, eventos esportivos e semelhantes, desde que (a) ndo tenha valor excessivo; (b) ndo seja -
frequente; (c) faga parte de reunido ou evento de negécics de boa fé, com a finalidade de discutir
assuntos de negdcios ou fomentar as relacdes comerciais.

O ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a

terceira pessoa a ele relacionada, constitui ato de corrupgéo segunda a Lei n°® 12.846/13.

45 PROIBICAO DE SUBORNO
O suborno consiste da oferta, doagéo, recebimento de algum bem ou valor em troca de um tratamento
favoravel por uma empresa, instituigdo, autoridade oficial ou funcionario publico.

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores devem oferecer subornos, propinas ou cutros tipos de
pagamento semelhantes, direta ou indiretamente, durante a realizacdo das atividadbs comerciais da <

Companhia. d
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£ssas proibigdes se aplicam independentemente do valor envolvido ou da conduta estar relacionada a
funcionérios do governo, empresas privadas ou pessoas fisicas.

46 TRANSGRESSOES E PROTEGAO CONTRA RETALIACAQ
A Companhia repudia qualquer discriminagdo ou retaliagdo contra colaboradores que tenham, de boa
fé, reportado transgressdes, infragdes, ofensas, ainda que suspeitas.

A Companhia disponibiliza um Canal de Dendncias para que seus colaboradores possam comunicar
qualguer violacdio ou suspeita de violacdo aos principios definidos por este Codigo, as leis e politicas,
independentemente de qual seja a identidade ou cargo daquele indicado como suspeito/autor da
infragdo.

A omissdo diante de possiveis violagdes sera igualmente considerada conduta antiética, na medida em
que compromete a integridade e a lealdade das relagdes do colaborador para com a Companhia e
implicara nas mesmas sang¢des aplicaveis as demais violaces.

A Companhia e sua administracdo compromete-se a apurar tudo o que the for reportado e a manter
sigilo sobre a identidade daqueles que relatarem e/ou participarem da investigagdo sobre a violacao
relatada e jamais buscar a identidade daqueles que se utilizaram do anonimato. A comprovacio das
violagBes implicara em agdes disciplinares que pederdo variar desde adverténcias até desligamentos,
conforme a gravidade do caso.

No caso dos clientes, fornecedores, parceiros de negécios e consultores, o comprovado desrespeito a
este Codigo, as politicas da Companhia e a legislagdo brasileira podera resultar em suspensdo ou
cancelamento do contrato mantido com a Companhia ou, conforme o caso, agdes judiciais conforme
previsto na legislacdo especifica.

47 INFORMACGOES E BENS DA EMPRESA y
Os colaboradores devem preservar as informagées e bens da Companhia, agindo com integridade e
honestidade em todos os procedimentos referentes ao uso dos bens da Companhia, & preservacao das '
informagdes, ao uso dos meios eletrénicos de comunicagdo, & propriedade intelectual e & gestdo de
registros da Companhia.

4.7.1 Uso dos Bens da Empresa

Todos os colaboradores séo responsaveis pela guarda, zelo e conservagio de ativos e propriedades da
Companhia, sobretudo aqueles de usc pessoal, disponibilizados exclusivamente para execucio de suas
atividades.

Nenhum colaborador pode apropriar-se de ativos ou recursos da Companhia, nem /izar 0s mMesmaos
para beneficic proprio. A remogdo ou utilizacdo ndo autorizada de qualquer afivo/da Companhia é A
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ou indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indirefamente.

A Companhia possui diferentes tipos de ativos, sendo elgs:%

L
P Ativos intelectuais: propriedade intelectual que®irfclls sofhﬁahs. docur!’mtos metodologias e
processos produzidos pelos colaboradores para suportar os negécios da Companhia;

..O.
.
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»  Ativos fisicos: mobilia, instalagdes, equipamentos, suprimentos, etc.; e
b Ativos intangiveis: identidade corporativa, imagem e reputa¢do da Companhia.

No que diz respeito aos ativos fisicos, cada colaborador é responsavel por:

» Protegé-los contra abuso ou uso ndo autorizado;

P Uséa-los com eficiéncia e sem desperdicio;

P Usa-los apenas para fins empresariais; e

» Comunicar imediatamente qualquer perda, uso inadequado, furto ou roubo.

4.7.2 Preservacdo das Informacgbes

Informagdo é um daos principais ativos de competitividade da Companhia. Portanto, é preciso observar
rigorosa confidencialidade em relacdo aos negdcios, clientes, concorrentes, colaboradares e
fornecedores.

Os documentos, contratos, registros financeiros e contabeis, retatdrios de qualquer natureza, programas,
plancs e projetos, entre outros, desenvolvidos ou criados pelos colaboradores durante o tempo de
atividades junto 8 Companhia s3o de propriedade dela e ndo podem ser utilizados fora da Companhia
ou serem divulgados, a ndo ser que devidamente autorizados para publicaco.

Cada colaborador deve zelar para que as informagdes de propriedade da Companhia fiquem
devidamente protegidas e ndo possam ser acessadas por pesscal ndo autorizado.

G aqui disposto permanecera integralmente valido pelo prazo de 5 (cinco) anos qguando da saida do
colaborador da Companhia.

4.7.3 Informacdes Confidenciais e Privilegiadas -
Em algumas rotinas de trabalho, é natural que o colaborador tenha acesso a informacdes privilegiadas

que digam respeito as estratégias de negdcio da Companhia. Por estarem ligadas & competitividade da
Companhia, essas informagdes devem permanecer confidenciais, ndo podendo ser divulgadas sob
qualquer pretexto e nem gerenciadas para o colaborador obter qualquer tipo de vantagem ou
favorecimento pessoal ou gerar beneficios ou prejuizos a terceiros.

Dessa forma, informacgGes confidenciais s6 devem ser discutidas internamente e exclusivamente entre
colaboradores e éreas necessariamente envolvidas. Todos os colaboradores que portam, leem e aprovam
documentos que contém informacdes privilegiadas sdo responsaveis nos termos das politicas internas e
legislagda aplicavel, pelo nivel de confidencialidade exigido.

O aqui disposto permanecera integralmente valido pelo prazo de 5 (cinco) angs quardo da saida do

colaborador da Companhia.
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4.7.4 VUso dos Meios Eletrénicos de Com'qniéagécri' _.: E :.: .

" - O L3 . sen L] .
Os recursos e equipamentos de comunicaco eletrnica sao bens da empresa para uso exclusivo das
atividades de seu interesse. Nesse sentido, a Companhia.re.setva-.se qgireitp de controlar e monitorar o
acesso a Internet de todos os equipamentos interligador:a? s:edsigte{ma cie;fedm’logia da informacgéo.
* L] L]

= = ’ . . i ~ 9 ] pd @, Jee g .
Todas as informagbes da empresa passiveis de divulgagdo estao alsponlvels no site da Companhia
www.stnordeste.com.br, ndo se admitindo a transmissdo de qualquer informacdo ou documento interno,

de carater confidencial ou estratégico. Caso informacdes adicionais sejam solicitadas aos colaboradores,
estes devem pedir autorizagdo prévia e expressa ao gestor imediato para transmiti-las.

Os colaboradores devemn usar os recursos disponiveis de comunicagdo efetronica dnica e exclusivamente
para fins profissionais, dentro das exigéncias legais e segundo os principios éticos deste Codigo. Assim,
ndo deve transmitir comentarios difamatérios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos
ou induzam qualquer forma de discriminacao,

4.7.5 Propriedade Intelectual

Os colaboradores tém a obrigacdo de proteger a propriedade intelectual da Companhia, tais como ideias,
tecnologias, metodologias, programas, planos e projetos, e outras informacdes desenvolvidas ou obtidas
pela Companhia ndo sendo permitida a sua utilizacdo para fins particulares ou repasse a terceiros.

A propriedade intelectual desenvolvida pelos colaboradores no decorrer do exercicio de suas funcbes é
transferida e atribuida 8 Companhia.

48 GESTAO DE REGISTROS E INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela informag¢do segura e precisa contida nos registros e
documentacdes que dao sustentagdo para as atividades da Companhia, portanto devem assegurar a
corredo e adequacdo nos termos da legislagdo aplicavel dos dados, bem como manter toda a
documentacdo de acordo com os procedimentos estabelecidos e as exigéncias legais e fiscais.

Os registros da Companhia devem ser corretos, compietos e pontuais, mantidos de acordo com os
prazos legais, portanto todo colaborador deve reter e/ou descartar os registros feitos em qualquer tipo
midia de acordo com as suas responsabilidades e prazos legais.

Os registros incluem todas as informacdes criadas ou usadas pela Companhia, como registros de horas, .
relatérios de despesas, projetos, planos de negécios, atas de reunifes, etc,

Manter registros incorretos e geri-los de forma inadequada pode resultar na perda de oportunidades de
negocios, danos a reputagdo, aumento dos custos, litigios e mesmo penalidades criminais para a
empresa e para 0s colaboradores envolvidos.

49 GESTAO DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE

A gestdo deste Codigo é de responsabilidade do Conselho de Administracio da Companhia que tem
como fungdo promover as a¢bes necessarias para sua implementago, esclarecer dividss a respeito do
contetido deste Codigo e de possiveis situagdes de conduta ética inadequada, mj

revisdo deste Codigo, quando necessario.

como realizar a
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Toda e qualquer revisdo deste Codigo deve sqr pprgvada'pelq conselho de Administracdo da .
Comparnhia.
Todos os colaboradores, clientes, fornecedores, parcen:os ¢e mquos 'E';onstzltores da Companhia -

devem tomar conhecimentc e ler este Codigo e p;oqyg:ﬂcomprgendgr as- Tiretrizes e orientacfes
divulgadas neste documento. Qualquer dificuldade para “enténder qualquef *assunto abordado, o
colaborador deve esclarecer as dlvidas com seu gestor imediato ou no Canal de Duvidas, dispontbilizado
pela Companhia para este fim. Os clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e consultores poderdo
esclarecer suas dividas com o seu respectivo contato comercial da Companhia ou, também, no Canal
de Duvidas.

¢ Para os casos de ddvidas e/ou denincias de situagbes que possam representar o
descumprimento das regras previstas no presente Cédigo, a Companhia disponibiliza para os
seus Colaboradores e/ou qualquer terceiro que tenha aderido aos termos do presente Codigo,
um Canal de Denuncias mantido no endereco eletronico [...)

¢ O envio das dividas efou denlncias de situagBes que possam representar o descumprimento
das regras previstas no presente Cédigo, poderd ser feito de forma anénima ou nio,
preservando-se o sigilo da identidade do denunciante e das informacées enviadas.

410 COMPROMISSO E ADESAO

O comprometimento dos colaboradores ¢ fundamental para que este Cédigo seja um instrumento
verdadeiro de orientagao da conduta em nome da Companhia. Todos sdo responsaveis por sua aplicacio
no cotidiano profissional, inclusive quanto o repasse de suas condicGes aos clientes, fornecedores,
parceiros de negdcios e consultores.

A assinatura do Termo de Compremisso, anexo a este Codigo, é obrigatoria e manifesta expressdo de
livre consentimento e concordancia no cumprimento dos principios e orientaces nele contidos.

5 RESPONSABILIDADES

51 DO COLABORADOS
+ Atentar para a politica e respeita-la.

52 DA EMPRESA
+ Conferir e validar a informagao entregue; :

_JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CERTIFICO O REGISTRO EM: 31/03/2015

SOB N°: 20159551790 z
S j":; ,/Zz:f?

Protocolo: 15/955179-0
Empresa:26 3 0001311 8

ANDRE AYRES BEZERRA DA COSTA

SECRETARIO-GERAL

¢ Garantir que a politica seja aplicada corretamente.

STN SISTEMA DE TRANSMISZSAD
NORDESTE &/n
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Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica, Conduta e Compliance (*Cédigo”) da Companhia
e concordo com os principios e orientagdes nele contidos, assumindo 0 comproniisso de cumpri-los nas
minhas atividades profissionais, tendo ciéncia que caso ndo os cumpra estarei sujeito as penalidades
previstas neste Cédigo, bem como, na legislagdo vigente e na Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao).

Todas as atualizagdes julgadas necessarias pela Companhia serdo automaticamente incafpgradas a este
presente Codigo e seguidas por mim.

Nome

Data: / /

Assinatura:

JUNTA COMERCIAL DO

ESTADQ D
k- CERTIFICO © REGISTRO EM: 31/03:‘20!155PERNAMBUCO

80B N°: 20159551790
Protocolo: 15/955179-g
Empresa:26 3 000131

STN SISTEMZ DT 'I‘RANSMIJE;S.SO
NORDESTE S/n -

ANDRE AYRES BEZERRA DA COSTA
SECRETARIQ-GERAL
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